Das Bundesamt fiir Wirtschaft und Aus-
fuhrkontrolle (BAFA) hat einen Katalog
mit den wichtigsten Fragen und Ant-
worten sowie kompakten Hinweisen
zur Zusammenarbeit in der Lieferkette
verdffentlicht. Dieser Katalog richtet
sich speziell an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU), die zwar nicht
selbst dem Lieferkettensorgfaltspflich-
tengesetz (LkSG) unterliegen, aber
dennoch mit den rechtlichen Anforde-
rungen in Berithrung kommen kénnen.

Das LkSG verpflichtet grofle Unter-
nehmen dazu, menschenrechtliche und
umweltbezogene Sorgfaltspflichten in
ihren Lieferketten zu beachten. KMU
sind von dieser Verpflichtung ausge-

nommen. Allerdings kénnen KMU den-
noch mit den Anforderungen des LkSG
konfrontiert werden, wenn sie Dienst-
leistungen fiir ein Unternehmen erbrin-
gen oder Produkte an dieses liefern, die
selbst den Pflichten des LkSG unterlie-
gen. In diesem Fall wird das KMU ge-
mifR dem LkSG als direkter Zulieferer
des verpflichteten Unternehmens be-
trachtet. Das verpflichtete Unterneh-
men ist dazu verpflichtet, direkte Zu-
lieferer, bei denen ein Risiko vermutet
wird, in ihre spezifische Risikoanalyse
einzubeziehen. Gegebenenfalls miissen
auch Priventions- und Abhilfemafinah-
men ergriffen und ein Beschwerdever-
fahren eingerichtet werden.
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B BAFA gibt neue Informationen zur Zusammenarbeit in der Lieferkette

Durch den neu verdffentlichten
Katalog mit den wichtigsten Fragen
und Antworten und einer Zusammen-
fassung der Handreichung ,Zusam-
menarbeit in der Lieferkette zwischen
verpflichteten Unternehmen und ihren
Zulieferern“ erhalten KMU wertvolle
Unterstiitzung, falls sie mit den Anfor-
derungen im Zusammenhang mit dem
LkSG konfrontiert werden.

In Kiirze soll zudem auch eine
Handreichung mit Praxisbeispielen
und weiterfilhrenden Empfehlungen
fiir eine konstruktive Zusammenarbeit
zwischen verpflichteten Unternehmen
und ihren Zulieferern verdffentlicht
werden.

Keine Erstattung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall fiir Fremd- oder
Minderheitsgesellschafter-Geschaftsfiihrer

Grundsitzlich zahlen Arbeitgeber bei
Krankheit den Lohn fort, die Kran-
kenkasse erstattet daraufthin im sog.
U1-Umlageverfahren — aber nicht zwin-
gend bei einem Fremd- oder Minder-
heitsgesellschafter-Geschiftsfiihrer.

Fremd- oder Minderheitsgesell-
schafter-Geschiftsfithrer einer GmbH
gelten in der Regel im Rahmen eines
durchgefiihrten Statusfeststellungsver-
fahrens als sozialversicherungspflich-
tig, also arbeitnehmerdhnlich. Im Hin-
blick auf den fortgezahlten Lohn im
Krankheitsfall weist thnen das Arbeits-
recht bzw. ggfs. auch die vertragliche
Regelung im Geschéftsfithrervertrag
aber unter Umstinden eine Arbeitge-
berfunktion zu.

Die unterschiedlichen Betrach-
tungsweisen aus dem Arbeits- bzw.
Sozialversicherungsrecht kénnen im
Einzelfall zu Uberraschungen fithren.
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Denn nach Auffassung des GKV-Spit-
zenverbands nehmen Fremd- oder
Minderheitsgesellschafter-Geschifts-
fithrer einer GmbH grundsatzlich nicht
am U1-Umlageverfahren der Kranken-
kassen teil, wie alle anderen Arbeit-
nehmer, da eine Arbeitgeberfunktion
unterstellt wird. Zahlt die GmbH ih-
rem erkrankten Fremd- oder Minder-
heitsgesellschafter-Geschiftsfithrer
damit weiterhin bis zu sechs Wochen
das Gehalt fort, wird dieses durch die
Krankenkassen unter Umstinden nicht
erstattet. Im Gegenzug muss die GmbH
fiir ihren Fremd- oder Minderheitsge-
sellschafter-Geschiftsfiithrer aber auch
nicht in die Ui-Umlage einzahlen, da
aus arbeitsrechtlicher Sicht keine Ar-
beitnehmereigenschaft vorliegt.

Will der Geschiftsfithrer sich den-
noch eine Lohnfortzahlung im Krank-
heitsfall sichern, muss er sich mit der

www.cdh.de

GmbH als Arbeitgeber arrangieren und
seinen Anspruch beispielsweise im
Anstellungsvertrag ~ festhalten.  Die
GmbH muss dann das Entgelt aus ei-
genen Mitteln bezahlen, soweit sie
nicht anderweitig versichert ist. Im U1-
Verfahren sind nur Arbeitgeber umla-
gepflichtig und erstattungsberechtigt,
die in der Regel nicht mehr als 30 Ar-
beitnehmer beschiftigen. Fremd- oder
Minderheitsgesellschafter-Geschifts-
fithrer bleiben hierbei unberiicksich-

tigt.

Im Zweifelsfall ist es Betroffenen zu
empfehlen, mit der fiir den Fremd- oder
Minderheitsgesellschafter-Geschifts-
fithrer zustidndigen Einzugsstelle/Kran-
kenkasse diesen Gesichtspunkt zu kli-
ren, bevor ,,unndtig” eine Ul-Umlage ge-
zahlt wird und spéter Erstattungsantrage
abgelehnt werden.
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